
 
 

 

 טכנאים/בדרוג מהנדסים 43טריונים לדרגה יקר 
  

העובד מנהל יחידה/מערך מחקר בהיקף ניכר וממונה על עובדים או  •

ופיתוח בנושאים מקצועיים מוביל משימה בהיקף ניכר העוסקת במחקר 

 מתקדמים. 

העובד מוכר כסמכות עליונה בתחום עיסוקו והישגיו המקצועיים הם  •

בגדר תרומה בולטת לבנית הפוטנציאל  המחקרי או הטכנולוגי של 

 המינהל ו/או לידע כללי מתקדם בשטח פעולתו. 

בכירותו המקצועית ורמתו המחקרית או הטכנולוגית מהווים מוקד ידע  •

 43ידי עובדים בכירים במינהל המחקר החקלאי (א+ מחקר או -מוכר על

בדרוג טכנאים  ומעלה) אשר אינם ממונים עליו  43או  בדרוג מהנדסים

 ישירות ואינם עובדי יחידתו.

ים ו/או חיצוניים. העובד שותף לדוחות פנימיים ו/או פרסומים פנימי •

 עבודותיו מתועדות וניתנות להצגה. 

 העובד עורך תכניות עבודה ברמה והיקף רחב, כולל מערכת בקרה. •

 העובד משתלם או השתלם בתחום עיסוקו.  •
  

 


